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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL







MENSAJE DEL

Sr. Stanley Motta
Presidente — Grupo ASSA, S.A.

Nuestra Memoria de RSE 2025 confirma una conviccion
que guia nuestra forma de trabajar: el éxito empresarial no
depende solo de resultados financieros, sino del impacto
positivo que generamos en las personas, las comunidades y
el ambiente.

Nuestros  valores: integridad, transparencia y
responsabilidad son la base para ejecutar con coherencia,
porgue como he dicho antes, los conceptos son faciles; |la
ejecucion es lo importante.

El voluntariado de nuestros colaboradores demuestra
solidaridad en accion: horas dedicadas a construir
oportunidades reales. Del mismo modo, nuestro
compromiso ambiental refleja el deber de proteger nuestro
hogar comuUn y avanzar hacia una gestion mas sostenible,
alineada con el impacto social y ambiental que hoy define a
las empresas responsables.

Panama y la regidn siguen progresando, y cada dia
ejecutamos mejor nuestras metas. Pero aun queda camino.
Los invito a continuar conversando con honestidad,
colaborando y creando soluciones que impulsen un
desarrollo sostenible para todos.

Gracias por su compromiso y por ser parte activa de este
esfuerzo compartido.
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RSE EN LA COMUNIDAD

Voluntarios Amigos Azulado participaron en |la captacion de pacientes de Fundacion _
Operacion Sonrisa recibiendo a ninos y adolescentes para ser seleccionados O @S
para operaciones reconstructivas. peraCIOn Onrlsa

Panama




RSE EN LA COMUNIDAD
XVIIl CAMINATA

POREL AUTISMO

Participamos en la caminata de Fundacion Soy Capaz realizada en el parque
Omar, con el apoyo y participacion de voluntarios de ASSA y sus familiares.
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RSE EN LA COMUNIDAD

CAMINATA MENTORING WALK DE VOCES VITALES 2025

Participamos en la caminata anual: “Mentoring Walk” de VOCES VITALES en
conmemoracion del dia internacional de la mujer, experiencia muy especial
de mentoria y liderazgo femenino.

El Dia Internacional
de la Mujer 2025
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El Comité de Responsabilidad Social de Los estudiantes recibieron regalos de todas las
APADEA, recibido a estudiantes de |Ia companias de seguros que formamos parte
Universidad de Panama vy de la Universidad del del comité.

Istmo, brindandoles charlas inspiradoras, con

temas cruciales para su futuro profesional.
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RSE EN LA COMUNIDAD

OLIMPIADAS ESPECIALES

Voluntarios de ASSA participaron en un juego amistoso de boliche en Albrook
bowling con atletas de Olimpiadas Especiales quienes se preparaban para sus
proximas competencias de boliche nacionales e internacionales. Este fue un
espacio deportivo de convivencia y camaraderia con los jovenes atletas.
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RSE EN LA COMUNIDAD

FUNDACION VALORATE

A traves de su directora, Yiniva Sanchez visito

ASSA para entregar un reconocimiento por

nuestro apoyo a los programas para ninos

con TDAH, valiosos programas que brindan

educacion, docencia y manejo a la

, comunidad educativa, pero sobre todo a sus
VANLDOARQAC.I).E familias.. Recibio el reconocimiento nuestra
vicepresidente de Negocios Yarimey Estenoz.

Fundacion

Pro Nihos
de Darién

33..

FUNDACION PRONINOS DEL DARIEN
VIERNES AZUL

Participamos en el Viernes Azul para apoyar al
programa de nutricion, salud y educacion que
desarrolla la Fundacion Pro Ninos del Darién.
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Con mucho éxito se realizo el curso de los 7 Habitos
de F. Covey para los jovenes estudiantes del ITSE.



XXVI GAMINATA FAMILIAR

SUSIE THAYER

CAMINATA SUSIE THAYER

Voluntarios de ASSA participamos en la Caminata Familiar Susie Thayer.
Es mucho mas que un evento, es un simbolo de solidaridad, esperanza y
prevencion en la lucha contra el cancer.

dacincer

Y ti, épor quién caminas?
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sumarse ¢

PARTICIPACION DE ASSA

EN LA SEMANA DE LA RSE S SEMANA

~ | - v A DE LA RSE
Este ano se llevo a cabo la XIV edicidon de |a f capaz de dar sentido a la vida.

semana de la RSE: “Crear, Creer y Crecer”’, o X | Esoeslo valioso y es lo que
en conjunto con SUMARSE creemos s N nodejamosdebuscar
firmemente que el cambio hacia un Panama -- |

mas sostenible se construye desde el

liderazgo empresarial responsable.



ASSA Te Cuida 9 de Ios%lﬂsgs

MES DE LA HIDRATACION EN ASSA

Durante el Mes de la Hidratacion, en el marco de
la campana ASSA te cuida, desarrollamos una
serie de iniciativas orientadas a promover habitos
saludables y generar conciencia sobre Ia
importancia de una hidratacion adecuada en la
jornada laboral. Realizamos activaciones
presenciales con estaciones de aguas saborizadas
naturales para incentivar el consumo de manera
atractiva y accesible, complementadas con un
cierre especial ofreciendo agua de pipa como
simbolo de hidratacion natural y bienestar. A nivel
de comunicacion interna, difundimos artes
semanales a través de correo y pantallas
corporativas con tips practicos, datos relevantes y
mensajes motivacionales alineados al concepto
de bienestar integral. También incorporamos
stickers y recordatorios visuales en distintos
espacios para reforzar el habito diario, asi como
retos internos que promovieron la participacion
activa de los colaboradores. En conjunto, la
campana fortalecio la cultura de autocuidado en
ASSA, demostrando que pequenas acciones
sostenidas pueden generar un impacto positivo
en la salud y el desempeno.
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ASSA Te Cuida 9 de Ioscslijlsgs
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CHARLA SOBRE LA DIABETES

ASSA Te Cuida, organizd una charla sobre la diabetes dirigida a sus
colaboradores, con el objetivo de promover |la prevencion y el bienestar.

Durante la actividad, especialistas brindaron informacion sobre habitos
saludables, alimentacion y deteccion temprana, reforzando el
compromiso de la empresa con la salud integral de su equipo, habitos
saludables, alimentacion balanceada y la importancia de |la deteccion
temprana, generando un espacio participativo donde los asistentes
pudieron aclarar dudas y fortalecer su conocimiento.




ASSA Te Cuida 9 de Ios(;l:;\?gs

RETO ASSA CUIDA DELOS SUYOS

Durante el reto “ASSA cuida de los suyos”,
seleccionamos a 50 colaboradores para
participar en una experiencia integral
enfocada en la salud y el bienestar.

El programa inicid con una evaluacion fisica
qgue incluyo peso e In Body como linea base, y
finalizd con una medicion comparativa para
evidenciar avances y generar conciencia sobre
la composicion corporal mas alla del numero
en la balanza. Los participantes contaron con
guia nutricional personalizada por parte de un
especialista, asi como con diversas charlas
formativas orientadas a fortalecer habitos
saludables y promover decisiones mas
conscientes en su dia a dia.

Mas que un reto fisico, fue una iniciativa
disenada para fomentar responsabilidad
personal, disciplina y una cultura de cuidado
integral que impacta tanto el bienestar
individual como el colectivo.
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RETO ASSA CUIDA DELOS SUYOS
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\VEDio,

PESOS GENERADOS, REGISTROS
Y GESTION REALIZADA

Durante el ano 2025, se obtuvieron los siguientes valores y
pesos totales de nuestra gestion de reciclaje de alto impacto:

]

Registros y Gestidon Realizada

Proyeccion Finalzozs | SemPparacion defpeso
e cada material

Cartéon Plastico
364,9 KG 284,7 KG

400

300

Hojalata
284,7 KG

200

El peso total acumulado de
todos los materiales es 1.305,5
kilogramos.

El material con el mayor peso
es Carton, representando 0,3%
- del total.

Cartén  Vidrio Plastico Lata  Tetrapak Papel Hojalata

Vidrio TetraPak 100
324,7KG 94,3 KG

0

Total: 1.305,50




\\MEDIO

AMBIENTE

o
Produccion Impacto
Generacion de energia anual Sucursales: David, Santiago y Chitré
Generacion
1 21 [ 9 22‘ 2 6 Kw h MES de Energiaen ton C02 Arboles
KWh
Enero 10,342.73 7.31 121
Febrero 11,640.59 8.22 137
Marzo 12,299.21 8.69 143
@ @ o
Beneficios ambientales Abril 11,753.89 8.30 137
Mayo 10,235.42 7.23 110
Reduccion de emisiones de COa: ,
Junio 8,657.21 6.12 102
im 8 6 l 7 to n Julio 10,117.99 7.16 117
Agosto 10,303.39 7.28 119
) Septiembre 9,027.05 6.39 106
Arboles plantados equivalentes: e c s ‘o
® 1,412arboles [ o= = =
y Diciembre  10,026.94 7.08 117
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JUNIOR ACHIEVEMENT

LA HUELLA DE ASSA CiA. DE SEGUROS 2025

“Su compromiso es la chispa que inspira a nuestros jovenes” $

- L . DE ASSA

1 Escuelas 320 Beneficiarios
o

/ N )
/7 ™ 4 N
l 3 Salones 17 Asesores
de Clase Voluntarios
\ / \ /
; ™ 4 N
Horas de Horas de
Voluntariado ry Aprendizaje
\ / \ /

11 Juni.or
4 Achievement

4 Panama

Miembro de
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44 Junior
« 4 Achievement
44 Panama

Miembro de JA Worldwide

Felicitamos a nuestros voluntarios asesores, Gracias
por dejar su huella en cada programa de Junior
Achievement Panama.

JUNIOR ACHIEVEMENT



JUNIOR ACHIEVEMENT
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JUNIOR ACHIEVEMENT

44 Juni.or
4 4 Achievement
Panama

Miembro de JA Worldwide

CELEBRAMOS 28 ANOS
DE JUNIOR ACHIEVEMENT
EN PANAMA

Conmemoramos el 28° aniversario de Junior Achievement Desde 1997, mas de 276,921 estudiantes han sido

Panama. Mas que una celebracion fue un homenaje a todas impactados gracias al trabajo conjunto con mas de 86
las personas y empresas que han hecho posible |la mision de empresas aliadas y 11,942 asesores voluntarios que, con
preparar a las nuevas generaciones para el mundo real. pasion y compromiso, comparten su experiencia para

formar lideres, emprendedores y ciudadanos responsables.

22



CELEBRAMOS 28 ANOS
DE JUNIOR ACHIEVEMENT
EN PANAMA

Durante el evento se reconocié a Yamilet
Velasquez como embajadora corporativa de
los programas de primaria y secundaria en
ASSA, donde seguimos comprometidos con
el apoyo a los jovenes de Junior Achievement
con educacion practica, emprendimiento e
innovacion.

Coctel de Reconocimiento

Asesores 2025

ACHIEVEMENT

4 ENEINE

Miembro de JA Worldwide




Junior
Achievement
Panama

Miembro de JA Worldwide

NAU FEST DE JUNIOR ACHIEVEMENT

En octubre participamos en el Nau Fest, de Junior
Achievement de Panama, una experiencia
diseflada para conectar a jovenes con el futuro del
trabajo, a través de la innovacion, la tecnologia vy el
proposito.

Durante dos jornadas, cerca de 900 jovenes
participaron en un bloque de charlas sobre
innovacion, inteligencia artificial y empleabilidad,
stands Interactivos, donde 9 empresas y 3
universidades compartieron sus conocimientos

sobre lo que hacen, sus oportunidades laborales y
programas académicos.

JUNIOR ACHIEVEMENT
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JUNIOR ACHIEVEMENT

44 Junior
Achievement

41 Panama

Miembro de JA Worldwide

o

NAU FEST DE
JUNIOR ACHIEVEMENT

DONDE Ti! IMPORTAS
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CELEBRAMOS

A

ANIVERSARIO

de nuestro programa

Amigos Azulado, nacié en ASSA
COmo un compromiso por
mejorar la vida, educacion vy
bienestar de ninos y ninas en
comunidades vulnerables de
Panama. Desde entonces, este
programa ha sido un puente
entre la empresa vy |la
comunidad, sembrando valores
y oportunidades a través de la
educacion, la cultura y |Ia
recreacion.

AZULADO




AZULADO

CELEBRAMOS

A

ANIVERSARIO

de nuestro programa

Mas que recursos, pusimos el
corazon, tiempo y esperanza de los
que forman parte de la familia
ASSA. Celebramos dos décadas
sembrando futuro, agradeciendo a
docentes, familias, voluntarios vy
ninos por permitirnos ser parte de
Sus suenos.

Porque en ASSA, cada nino merece
un amigo... Un amigo azulado.



AZULADO

“Amigos Azulado”

90 520

Escuela Escuela
Ollas Abajo Union Azuero

' ' 1.271
~ 1 ~
2009-2010 w Estudiantes
beneficiados
| | |

hasta el 2025
\_ J

Escuela Escuela Escuela
Federico Velasquez Tierra Prometida Superacion Campesina

275

256 130

Durante 20 anos, Amigos Azulado ha apoyado escuelas rurales, adecuando su
infraestructura, creando espacios saludables y fomentando entornos de aprendizaje.
Hemos transformado cinco escuelas y beneficiado a 1,271 estudiantes, en
comunidades donde muchos nifnos enfrentan vulnerabilidad econdmica y social.
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AZULADO

Nuestros colaboradores voluntarios dejaron huella en la comunidad al compartir su experiencia con diversas
fundaciones. Junto a los Amigos Azulado, impulsamos el desarrollo a través de charlas de valores, programas
educativos, ademas de sumarnos activamente a carreras y caminatas benéficas.

Actividades de Voluntariado Numero Numero Horas de

Alineadas a la RSE de Beneficiarios  de Voluntarios Voluntariado Area Geografica

AYOUDAS Ciudad de Panama

N
o

U
l

Capacitaciones al ITZE Ciudad de Panama

w
o

w

Panama, Chitré, Santiago,

FANLYC 1020 o

O
o

Fund. Proniinos del Darién Panama y Darién

Ciudad de Panama

U
o

Fundacancer

Ul
o

[HEY
~N

Junior Achievement Ciudad de Panama

Ciudad de Panama

N
o
[EEY
92

Olimpiadas Especiales

~
o
[HEY
o

Operacion Sonrisa Chorrera y Panama

Superacion Campesina-Chepo

1800 y Panama

Programa Amigos Azulado

Ciudad de Panama

U
o

Reciclaje de alto impacto

Ciudad de Panama

w
o

Voces Vitales

Cifras Totales 1480 1545 7149




Fundacion

VISTA DE ABRAHAM EN CASA MATRIZ

En agosto nos visitd nuestro ahijadito de FANLYC 2025 Abraham Peralta, para invitarnos a
caminar por él y por todos los ninos con cancer en la caminata 24 horas de Relevo por al Vida
en la ciudad de Panama.




Fundacion

VISTA DE ABRAHAM EN CHITRE

Abraham visitd también nuestra sucursal en Chitré para invitar a la caminata 12 horas de
Relevo por la Vida 2025 donde nuestros companeros, familiares y clientes dieron 900 vueltas!




Fundacion

Con orgullo les compartimos que hemos sido

CARRERA-CAMINATA DE nuevamente patrocinadores de la Carrera-Caminata

de RELEVO POR LA VIDA 2025, con la participacion de

RELEVO POR I_A VIDA colaboradores, clientes y corredores de ASSA de las

D ciudades de Chitré, Santiago, Chiriqui y Panama.
EN CHITRE

Relevo Azuero
Clasificacion de Equipos

Equipo Vueltas  Kilometros
1 Banco Nacional de Panama (1482 ] 4,446 { \
2 Colegio Agustiniano (1115 3,345 { \
3 ASSA D 3003 —
4  Soyuz Bilinguial School 2,367 K \
5  Agencias Feduro (400 1,200 x \

32



Fundacion

FANLYC

LA . " CARRERA-CAMINATA DE
=l RELEVO POR LA VIDA

EN SANTIAGO Relevo Veraguas
@ ® e 7 ®
Clasificacion de Equipos
Equipo Vueltas  Kilometros
1 Banco Nacional de Panama @ 4173 K \
2 Cenutre D 3006 o
3 ASSA (1001 JRRREYOOE: o
4  Oxford School QD 190 e
5  Grupo Spiegel @ 900 o

33



Fundacion

FANLYC
PELEVYVCO)
) Sy
> POR LA

'/[/.\  CARRERA-CAMINATA DE
Sy RELEVO POR LA VIDA

Qui
EN CHIRIQUI

Relevo Chiriqui
Clasificacion de Equipos

Equipo Vueltas Kilometros
1  UNACHI Somos Todos 23,625 [ = ]
2  CACECHI, R.L 8,370 [ = |
3 Banco Nacional de Panama @ 4,794 K |
4  Colegio Instituto David D 55 (o)
5  ASSA 1100 JEREEL [ |

| o

R2ulade




Fundacion

CARRERA-CAMINATA DE

RELEVO POR LA VIDA
EN PANAMA

Relevo Panama
Clasificacion de Equipos

Equipa Vueltas Kiléometros
1 Banco Macional de Panama 18,543
2 MATCO Internacional D 14334
3 Procter & Gamble [ 4483 ] 13,449
4 Copa Airlines QD 12405
5 5t. Georges Bank 5,250
6 FANLYC €D i
’ Ty N : Wit ] = q CGhE Y 8 7  DHL @ 4935
%?% | j » n ) & - T 8  UMP @@ 2803
9 Canal de Panama m 4,800
10 GRUPO SUCASA €D 4065
1 Agencias Feduro @ 3,276
12 ASSA Q@D 3000




PARTICIPAMOS EN EL PROYECTO INSIGNIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE TVN MEDIA, DONDE FUIMOS PADRINOS POR SEGUNDA
VEZ DEL HEROE GANADOR: RONNIE DE GRACIA “EL PARAMEDICO
DE LA CALLE"

Desde joven, Ronnie De Gracia aprendio a mirar a las personas con bondad. Su vocacion
nacio sirviendo como voluntario en el Hogar del Buen Samaritano, donde entendio que el
verdadero sentido de la vida esta en tender la mano a quien mas lo necesita. Esa
experiencia marco su camino; supo que su proposito era cuidar, sanar y acompanar.

HER(ES

POR PANAMA 2025

assa | Taovil | X7 Banco | copaairiines
JOVENES TRANSFORMANDC PA NA

a« %f




HER(ES

POR PANAMA 2025

RONNIE VISITA ASSA CASA MATRIZ
Y COMPARTE CON NOSOTROS SU PREMIO

37



SUCURSAL ASSA - SANTIAGO

assral

El domingo 30 de noviembre se realizo la celebracion de la Virgen de la Medalla
Milagrosa en Santiago de Veraguas. Felicitamos a nuestros companeros de ASSA
Santiago por su hermosa andita, y por mantener con mucho respeto y carino
esta hermosa tradicion, gracias a todos por su participacion.
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AMIGOS A7U1ADO

NAVIDAD PARA COMPARTIR

Este ano celebramos “Navidad para Compartir” con los estudiantes de la Escuela Superacion
Campesina en Chepo. Este ano 2025 nos despedimos de esta hermosa comunidad en la cual
tuvimos presencia por 7 anos.

. ST
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AMIGOS

0. rombpileron binata ocliplerc DS opsequlos llenos de amor dae parte
ol= or:[e 0 O arios de ASS5A




NAVIDAD

con los ninos de FANLYC
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Fue una fiesta para mas de 400 ninos que
llegan desde diferentes puntos del pais a
experimentar la alegria y el amor del
nacimiento del nino Dios.

Fundacion

Hubo comida, juegos, una
tarima de espectaculos,
regalos para todos y
muchas sorpresas.

Voluntarios Amigos Azulado celebramos una hermosa navidad
con los ninos de FANLYC en la Posada: “Yo Tengo Un Amigo”

x




o Fundacion ASSA cumplid 10 anos brindando becas universitarias en beneficio de jévenes
n”ﬂ con calificaciones sobresalientes, contribuyendo asi en la formaciéon profesional de jovenes

FEUNDACION Panamenos. Este ha sido nuestro impacto:

Veraguas Azuero

Bocas del Toro

FUNDACION ASSA
Regiones
10 anos transformando vidas &
Impactadas
e N\ Coclé
I 4
Jovenes Panams
graduados
Colén
/ \ Panama Oeste
Estudiantes ——— Carreras ~
activos e Lic. en Logisticay Transporte e Lic. en Edificaciones
5 Multimodal * Ing. Electromecanica
(6 en proceso de graduacion) e Lic. en Ingenieria Civil e Lic. en Mercadeo y Negocios
\\ / e Lic. en Ingenieria Industrial Internacional
e Lic. en Desarrollo de Software e Lic. en Ingenieria Naval
e Comunicacion Ejecutiva Bilinglie e Lic. en Redes Informaticas

- J
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CHARLAS DE
EDUCACION FINANCIERA

A JOVENES DE ULTIMO ANO DEL
INSTITUTO FRANCISCO G. PENZOTTI

Con el acompanamiento del Oficial de Atencion al Usuario Financiero,
se llevo a cabo una jornada de educacion financiera dirigida a jovenes
de entre 15 y 17 anos que cursan el Ultimo ano de bachillerato. La
actividad tuvo como proposito fortalecer sus conocimientos en temas
fundamentales como la importancia del ahorro y el uso responsable
de las finanzas personales, contribuyendo asi a la formacion de

ciudadanos mas conscientes y preparados para enfrentar sus futuros
retos econdmicos.
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En coordinaciéon y apoyo a la Cruz Roja Hondurefa, se desarrollé una jornada de
J OI‘nCIdCLde donacion de sangre con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de las

DONACION DE SANGRE reservas nacionales y promover la solidaridad. Esta actividad permitio
- h sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la donacion voluntaria y su
en apoyo a la Cruz Roja Hondurena impacto en la atencién de emergencias y en la salud de quienes mas lo necesitan.




DIA DE LA PREVENCION

En el marco de nuestras acciones de sensibilizacion y responsabilidad social,
celebramos el Dia de la Prevencion del Cancer de Mama con el objetivo de
concienciar a la comunidad sobre la importancia de la deteccion tempranay el
autocuidado. Durante la jornada se promovieron mensajes orientados a la
prevencion, se compartio informacion sobre habitos saludables y se destaco el
papel fundamental que tiene la educacion en la reduccion de riesgos asociados
a esta enfermedad.
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BAZAR DE
EMPRENDEDORES

Con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor y fortalecer
los lazos de integracion, se realizo un bazar de emprendedores con
la participacion de colaboradores y sus familiares. La actividad
brindd un espacio para la exposicion y comercializacion de
productos navidenos, utiles escolares, cuidado personal y belleza,
promoviendo el apoyo mutuo, la creatividad y el desarrollo de
iniciativas econdmicas.

-
a

et

VISITA DE LA FUNDACION HONDURENA
PARA EL NINO CON CANCER

Recibimos la visita de la Fundacion Hondureina para el Nifio con
Cancer, ocasion en la que se impartio una charla sobre los
sintomas tempranos y la importancia de la deteccion oportuna
de esta enfermedad. Durante la jornada, se ofrecieron productos
promocionales a los colaboradores interesados en apoyar a la
Fundacion, y se habilitd un espacio para la captacion de padrinos,
fortaleciendo asi el compromiso solidario y la conciencia en
torno a la atencion y acompanamiento de los nifos que
enfrentan esta condicion.

FUNDACTON
HONDURERA
PARA £ NINO

CON CANCER

salvamivida.org
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RECICLA POR LA VIDA

Y LA ESPERANZA

Con un doble impacto, este programa, por
5to. ano consecutivo nos ha permitido
continuar contribuyendo al cuidado del
medio ambiente y al desarrollo del
programa de Los Pipitos a nivel nacional.

El programa Recicla por la Vida y la
Esperanza consiste en la recoleccion de
materiales diversos que se donan a los
Pipitos. Estos materiales son utilizados

para la venta y/o talleres de manualidades
gue contribuyen a la rehabilitacion, lo que les
permite alcanzar mejores niveles de
sostenibilidad y continuar los programas a
nivel nacional con los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes con discapacidad y el
cuido del medio ambiente.

En 2025 se realizd donaciéon de +2,000 libras
de papel y +400 libras de carton.



DONACION DE SANGRE
Y JORNADA DE VACUNACION

El bienestar de nuestra gente y de |Ia
comunidad guia nuestras acciones. En 2025
realizamos iniciativas que reflejan compromiso
con la salud y la solidaridad.

/

Donacion de sangre

Junto al Banco de Sangre promovimos
una jornada de donacion voluntaria,
uniendo esfuerzos para salvar vidas y
apoyar a quienes mas lo necesitan.

Estas acciones fortalecen nuestro
sentido de comunidad y nos reafirman
el proposito de generar un impacto
positivo dentro y fuera de la organizacion.

Jornada de vacunacion
Facilitamos la vacunacion contra la
influenza para proteger a nuestros
colaboradores y sus familias,
impulsando una cultura de
prevencion y cuidado mutuo.
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OCTUBRE ROSA
YO CORRO POR ELLAS...

Participamos en la carrera “Yo corro por ellas®”
edicion 2025, promovida por Fundacion Movicancer,
sumandonos con orgullo a I|a causa de
concientizacion y lucha contra el cancer de mama.

Este evento no solo nos permitid unirnos como
equipo, sino también formar parte de un movimiento
qgue celebra la fuerza, esperanzay resiliencia de miles
de mujeres nicaraglienses.

Gracias a lo recaudado, se fortalecen los programas
gue impulsa la Fundacion Movicancer, a través de los
cuales centenares de mujeres reciben atencion
oportuna y especializada en el Hospital Bertha
Calderdn, el principal centro oncologico del pais,
responsable de atender al 70% de las pacientes
diagnosticadas con esta condicion.

Ser parte de esta iniciativa reafirma nuestro
compromiso con la salud, el bienestar y el futuro de
las mujeres de nuestra comunidad.

J/\\f L,\I/ ch / ‘/

Ny

YO CORRO
POR ELLAS®

POR ELLAS
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ASSA TE CUIDA
FOMENTANDO EL BIENESTAR
Y LA INTEGRACION

Impulsamos diversas actividades recreativas vy
de integracion que fortalecen el equilibrio entre
la vida laboral y personal, promoviendo un
entorno de trabajo positivo, saludable vy
colaborativo.

A lo largo del ano, desarrollamos programas
orientados a mejorar la calidad de vida de
nuestros equipos, fomentando tanto el cuidado
de la salud fisica como el crecimiento
emocional y social de cada colaborador.
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aproguen

DONACION
APROQUEN

APROQUEN (Asociacion Pro-Nifios Quemados de
Nicaragua) es una organizacion sin fines de lucro
dedicada a brindar atencion integral y gratuita a
ninos con quemaduras y a pacientes con
malformaciones congénitas como labio y paladar
hendido. En 2025 establecimos una alianza con
esta institucion para apoyar su mision mediante
aportes y donativos econdmicos que contribuyen
directamente al bienestar y tratamiento de los
ninos atendidos.

& ' ’
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GESTION SOCIALY

AMBIENTAL 2025:
UN COMPROMISO QUE SE
TRADUCE EN ACCION

Durante el ano 2025, ASSA Costa Rica reafirmo su compromiso con el
bienestar social, el desarrollo comunitario y la proteccion del
ambiente, pilares que forman parte esencial de nuestra identidad
corporativa. Con la conviccion de que las empresas deben ser agentes
de cambio y generadoras de oportunidades, fortalecimos iniciativas
gue promueven una sociedad mas solidaria y un entorno mas
sostenible.

Impulsamos proyectos que no solo reflejan nuestros valores
institucionales, sino que también consolidan una cultura interna de
participacion, empatia y responsabilidad. Gracias al involucramiento
activo de nuestros colaboradores, logramos transformar pequenas
acciones en resultados significativos para las comunidades donde
estamos presentes.

Entre los esfuerzos mas destacados se encuentra la jornada de
donacion de sangre, una actividad que permitié brindar apoyo directo
al sistema nacional de salud. Asimismo, desarrollamos una campana
de recoleccion de utiles escolares, cuyos materiales fueron entregados
a una institucion que acompana a ninos, ninas y adolescentes en
condicion de vulnerabilidad. Estas iniciativas subrayan nuestro
compromiso con el desarrollo humano y educativo del pais.



GESTION SOCIALY

AMBIENTAL 2025:
UN COMPROMISO QUE SE
TRADUCE EN ACCION

En materia ambiental, fortalecimos nuestro enfoque preventivo y de
recuperacion de materiales mediante la campana interna de
Economia Circular, cuyos recursos fueron destinados a la Fundacion
Bandera Blanca en beneficio de la comunidad de Hatillo. Igualmente,
la campana de Ecoblogues —con la recoleccion de aproximadamente
100 kilos de plastico no reciclable— reafirmo nuestra determinacion
de reducir el impacto ambiental y promover practicas responsables
dentro de la organizacion y con el apoyo de las familias de nuestros
colaboradores.

Como parte de nuestro eje de conservacion, participamos ademas en

una jornada de limpieza en Playa Guacalillo, uno de los puntos del
pais mas afectados por la acumulacion de desechos. Esta labor,
realizada conjuntamente con colaboradores voluntarios, evidencio el
poder de |la accion colectiva y la importancia de proteger los recursos
naturales de Costa Rica.

Gracias a estas iniciativas, logramos movilizar a nuestro talento
humano y generar un impacto tangible tanto en las comunidades
atendidas como en la proteccion del ambiente. El compromiso vy |a
participacion de cada colaborador son un reflejo de la vision de ASSA
Costa Rica. Construir un pais mas solidario, sostenible y consciente,
donde la responsabilidad social no sea un esfuerzo aislado, sino una
conviccion permanente que guia nuestras decisiones y define nuestro
proposito empresarial.
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MOMENTOS
INOLVIDABLES

En ASSA Guatemala reafirmamos nuestro
compromiso con la comunidad Y,
especialmente, con los adultos mayores.
Hemos acompanado al hogar de ancianos
“Momentos Inolvidables”, por mas de 15 anos

fortaleciendo lazos de solidaridad y carifo.

Cada ano, voluntarios de ASSA —nuestros
“Amigos Azulado”— visitan el hogar para
compartir con los abuelitos y entregar
donaciones de viveres, ropa, frazadas, ropa de
cama. Mas alla del apoyo material, estas visitas

representan una oportunidad invaluable para
brindar compania, afecto y reconocimiento a
quienes han dedicado su vida a construir
nuestra sociedad.

La experiencia ha sido profundamente
gratificante, pues nos permite aportar bienestar
y, al mismo tiempo, recordarles a los abuelitos
gue son queridos, importantes y parte esencial
de nuestra comunidad.




COMPARTIENDO £

SONRISAS
CON LA NINEZ GUATEMALTECA

Creemos que la solidaridad también se refleja en la alegria de los
mas pequenos. Este ano, un representante de nuestros voluntarios
participd en una jornada especial de entrega de juguetes en las
aldeas Los Pirires y San Matias, donde se llevd momentos de ilusion
y felicidad a decenas de ninos.

Esta actividad fue posible gracias a la recoleccion de juguetes
realizada por colaboradores de ASSA, quienes con entusiasmo vy
compromiso hicieron posible que cada obsequio llegara a manos de
los ninos de estas comunidades. La experiencia fue profundamente
motivadora, ver sus sonrisas y la emocion con la que recibieron los
regalos nos recuerda la importancia de compartir y sembrar
esperanza.

Con acciones como esta, reafirmamos nuestro compromiso de
contribuir al bienestar de las comunidades y de seguir
construyendo un futuro mas solidario y humano.




UN DIA DE ALEGRIA
Y ESPERANZA

EN EL HOGAR DE
NINOS LUZ DE MARIA

Reafirmamos nuestro compromiso con la ninez y el
bienestar de las comunidades mas vulnerables. En esta
ocasion, nuestros voluntarios visitaron el Hogar de
Ninos, llevando consigo una jornada llena de ilusion y
entretenimiento. La actividad incluyo la presentacion de
un mago, pinatas y una refaccion especial, creando un
ambiente festivo para que los pequenos disfrutaran de
momentos de alegria y compania.

Ademas, colaboradores de ASSA realizaron donaciones
en efectivo y transferencias destinadas al sostenimiento
del hogar, fortaleciendo asi su labor diaria. Este espacio
acoge mensualmente a cerca de 45 ninos de entre Oy 7
anos, brindandoles vivienda, alimentacion, servicios
meédicos, educacion y acompanamiento psicologico
mientras se resuelve su situacion legal.

La experiencia nos
recordo que cada gesto
de solidaridad contribuye
a construir un futuro mas
justo y lleno de
oportunidades para la
ninez de Guatemala.



FERIA DE BIENESTAR
ASSA GUATEMALA

Reforzamos nuestro compromiso con el bienestar integral de
nuestros colaboradores y sus familias. Con este propadsito,
llevamos a cabo nuestra Feria de Bienestar, un espacio
disenado para ofrecer servicios, beneficios y experiencias que
promueven la salud fisica, emocional y social.

Durante |la jornada contamos con la participacion de

reconocidos centros y aliados como Medcare, Dioptica,
Botanique, gimnasios locales y un taller de Inteligencia
Emocional, que enriquecieron la experiencia de nuestros
asistentes. Asimismo, recibimos la visita de instituciones
educativas como la Universidad GAIA, Buro, Galileo, ADEN,
guienes compartieron oportunidades y beneficios académicos
para nuestros colaboradores.
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LA PAUSA ACTIVA ESTUVO A CARGO DE BOTANIQUE, QUE
OFRECIO MASAJES FACIALES Y DESCUENTOS EN SUS
PRODUCTOS, GENERANDO UN MOMENTO DE RELAJACION

Y AUTOCUIDADO.

Entre los beneficios mas destacados de la Feria se encuentran:

Examenes médicos y de laboratorio basico, Apoyo emocional, con atencion psicoldgica
realizados al 10% de colaboradores. profesional brindada a los colaboradores.
Vacunacidn contra la influenza, aplicada a 37 Examenes de la vista.

colaboradores y a 50 familiares. Test de nivel de estrés.

Tamizaje nutricional con especialistas.

;m_pullsandc
tu desarrolia

mmergia Wiyl
saludable |45

—

La Feria de Bienestar se
consolidé como un espacio
de cuidado y prevencion,
reafirmando que en ASSA
Guatemala la salud y el
bienestar de nuestra gente
son una prioridad.
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JORNADA DE
PREVENCION CONTRA

EL CANCER DE MAMA Y CAMPANA
“LISTON ROSA-CELESTE"

Consolidamos nuestro compromiso con la salud y el
bienestar de nuestros colaboradores, especialmente
en el marco del Mes de la Lucha contra el Cancer de
Mama. Durante octubre realizamos una jornada de
prevencion 'y  nuestra campana  “Liston
Rosa-Celeste” que incluyd charlas informativas,
mamografias convencionales y mamografias
asistidas con inteligencia artificial, y para los
colaboradores hombres examenes de PSA,
ofreciendo a nuestros colaboradores herramientas
de diagndstico oportuno y confiable.

El proveedor Centro Clinico de Cirugia
Minimamente Invasiva se sumo a esta iniciativa con
una jornada especializada de mamografias
mediante escaner para mujeres mayores de 40 anos.
Este examen, apoyado por inteligencia artificial,
brinda la misma precision que una mamografia
tradicional, pero con la ventaja de ser mas comodo
para las pacientes.

Con estas acciones buscamos fomentar la cultura de
la prevencion y recordar la importancia de los
chequeos periodicos, ya que la deteccion temprana
es clave para salvar vidas. La jornada fue un espacio
de aprendizaje, cuidado y solidaridad, reafirmando
gue en ASSA Guatemala la salud de nuestra gente es
siempre una prioridad.
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INICIATIVA PARA LA SALUD

REACTIVACI()N DE ALIANZA CON
FUNDACION AYUDAME A VIVIR

Por muchos anos ASSA y Fundacion Ayudame a Vivir han
construido una relacion de apoyo a través de diferentes
tipos de iniciativas tales como: donativos para tratamientos
contra el cancer, jornadas de recaudacion de insumos,
jornadas de voluntariado y activaciones de las iniciativas de
la fundacion en la compania. Por un periodo mas,
renovamos este proposito de contribuir a la salud de la
ninez salvadorena.

PAR'I:ICIPACI()N CARRERA
DE HEROES 2025:

Como parte de nuestra alianza con Fundacion Ayudame a
Vivir nuestros ASSA Runner se hicieron presentes en la
Carrera de Héroes 2025. Esta carrera se celebra todos los afio
como una iniciativa de apoyo a la recaudacion de fondos de
dicha fundacion. Con esta participacion contribuimos a esta

noble causa.
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INICIATIVA PARA LA SALUD

BANCO DE RECAUDACION

Nuestros colaboradores participaron en la
jornada de Banco de Recaudacion 2025,
donde se promueve la recoleccion de
implementos para el funcionamiento de la
Fundacion Ayudame a Vivir. iGracias por ser
parte de esta iniciativa!

LANZAMIENTO DE
MOVIMIENTO AMARILLO

Como parte de nuestra alianza, impulsamos
el Movimiento Amarillo, una iniciativa de
donacion que invita a los miembros de

nuestro equipo a ser donadores
permanentes de la organizacion.




PROGRAMA DE BIENESTAR EN ASSA

A través de nuestro Programa de Bienestar, promovemos el

bienestar integral y la motivacion de colaboradores vy S - TUEQUIDCHNA
. . . . . 7 . ‘L b themeh, =i : MOS.SVe "‘5" E AN s
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calidad de vida. =

COMUNIDADES
DEPORTIVAS INTERNAS

Este programa impulsa espacios de activacion fisica
a través de nuestras comunidades internas:
ping-pong, runners, futbol y kickboxing. Espacios
gue nos invitan a movernos, compartir entre
colegas y generar habitos saludables.
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PROGRAMA DE BIENESTAR EN ASSA

FERIA DE BIENESTAR

A través de la feria de bienestar conectamos a los colaboradores con
nuestros aliados: nutricionistas, laboratorios clinicos, clinicas dentales,
centros de salud mental y promovemos beneficios especiales para nuestro
equipo de trabajo.

INICIATIVAS DE SALUD MENTAL

La salud mental fue un pilar importante de trabajo, esto nos permitio
desarrollar diferentes talleres para conocer mas sobre temas de interés en
nuestro equipo como: primeros auxilios psicologicos, gestion del estrés y la
ansiedad o conocer padecimientos relevantes como la depresion.

PROMOCION DE UNA NUTRICION BALANCEADA

Activamos nuestra comunidad de bienestar a través del acompanamiento
con especialistas, donde los colaboradores tuvieron oportunidad de tener
una guia sobre alimentacion saludable y construir nuevos habitos.




APOYO A LA COMUNIDAD

RECAUDAQI()N DE IMPLEMENTOS
“FUNDACION ECHAME UNA PATA"
POR EL DIA DEL PERRO

Activamos por primer afio el acompafiamiento a la
Fundacion Echame una Pata, quienes trabajan en el
cuidado, alimentacion y adopcion de perritos en
situacion de calle. Muchos colaboradores formaron
parte de esta iniciativa donde recolectamos
implementos para el sostenimiento de la fundacion.

La Seguridad Ocupacional también fue un pilar importante
en la promocion del bienestar, donde capacitamos a
nuestros equipos en la generacion de planes de evacuacion,
primeros auxilios y uso de extintores. Asi mismo, se
realizaron diferentes iniciativas como simulacros de
evacuacion, inspecciones de nuestras instalaciones y
recomendaciones al negocio. (Gracias al Comité de
Seguridad Ocupacional, brigadistas y lideres que promueven
estas iniciativas!

LA SEGURIDAD OCUPACIONAL
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INICIATIVAS EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE

LIMPIEZA DE
PLAYAS 2025

Una vez mas, nuestros colaboradores se
suman a la limpieza de playas en 2025, en
compania de La Fundacion Domenech,
guienes trabajan por el cuidado de la fauna
marina 'y el acompanamiento a las
comunidades de nuestras costas en generar
buenas practicas del cuidado del medio
ambiente, administracion de desperdicios y
reciclaje. En esta oportunidad limpiamos la
playa La Puntilla donde recolectamos 311
libras de basura en menos de 1km de playa.
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